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Theme : Partager des bonnes pratiques pour
créer son réseau autour de la diversité
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’Agenda o
a I'Unisson

* 18h Présentation des Elles a l'unisson & son réseau

* 18h20 Témoignage McCormick France et son réseau diversité avec

Valérie Fouquet, Vice Présidente Global Talent & Learning

e 18h45 Le Bureau ‘WIN DE&I’ chez McCormick France & ses pratiques

* 19h15 Echanges

e 19h30 Cloture autour d’un buffet
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LAgenda

* 18h

* 18h20

* 18h45
* 19h15

* 19h30
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les Elles
a I'Unisson

Présentation des Elles a l'unisson & son réseau

Témoignage McCormick France et son réseau diversité avec
Valérie Fouquet, Vice Présidente Global Talent & Learning

Le Bureau WIN DE&I chez McCormick France & ses pratiques
Echanges

Cloture autour d’un buffet
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LES ELLES A 'UNISSON = —

les Elles
a I'Unisson

Date de création : Réseau fondé en 2012 et structuration autour d’une association loi 1901 en Mars 2020

Réseau professionnel actif fédérant les réseaux mixité de grands groupes et ETI implantés en Provence ceuvrant
en faveur de la mixité professionnelle

10 membres actifs: “jc Les

mGE k\/n d r\/l entreprises

McCORMICK pour 'aCite
CAISSE § < \
~—— ] ' b -9 | 4
BYSy =rarose [ JoeoF  WiNo)

Objectifs du réseau :
= Favoriser le networking inter-entreprises
= Faire rayonner les entreprises membres au niveau régional
= QOrganiser des ateliers de développement
= |dentifier des réles modeles
= Fédérer des événements inter-entreprises
= Echange de ‘best practices’ sur la création de réseaux d’entreprise / accompagnement
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LES ELLES A UNISSON e
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Découvrez notre

les Elles
a I'Unisson

Présidente Vice-présidente  Trésoriere Secrétaire Vice-secrétaire
Emmanuelle Magali Stéphanie Christine

VRAIN DAUBA MORARD BORD LETALLEC

Kyndryl IBM IBM Groupe La Poste




LES RESEAUX DES ELLES A L'UNISSON
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Le réseau parité
du Groupe La Poste
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LES ELLES A LUNISSON : CONFERENCE ANNUELLE a

les Elles
a I'Unisson
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A LUNISSON,
C’EST POSSIBLE .

§ Arre Coclle Sarfati

Presidente
ACTUALLY
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Témoignage

les Elles
a I'Unisson

Valérie FOUQUET,
VP Global Talent & Learning
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LAgenda s

les Elles
a I'Unisson

 18h Présentation des Elles a l'unisson & son réseau

* 18h20 Témoignage McCormick France et son réseau diversité avec
Valérie Fouquet, Vice Présidente Global Talent & Learning

e 18h45 Le Bureau WIN DE&I chez McCormick France & ses pratiques

* 19h15 Echanges

e 19h30 Cloture autour d’un buffet
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Le bureau WIN DEI
chez McCormick & ses pratiques
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La composition du bureau 2023

Vice-Président.e.s
+ Origines & Cultures

Présidentes

\ s L e - v
-_—— ~ Eline : Aimeric

Aziza
LAURENCIN VALOUR KHALIL MATHEY
Carpentras Carpentras Agroparc Carpentras
Genres & LGBTQ+ Handicaps

Florence Brice Romain Angélique
CONSTANT SCHNEITER MASSIP PERRET
Agroparc Agroparc Agroparc Monteux

aay
les Elles
a I'Unisson

Marketing & Communication

Sponsor

. GTariss BT [\ a— Denis GONTHIER

ATGER NARICH
Agroparc Agroparc
Intergénérations

Conseil RH
Delphine

Carole Mickael ROUGER-GONZALEZ
FERRACCI FRUCTUS
Carpentras Carpentras

e wins




Le fonctionnement du bureau N —

les Elles
a I'Unisson

Une équipe qui définit le programme en s’assurant de sa cohérence et de sa pérennité

. ey \ f %\\‘
‘ 7 8 9\ K . )
| e ¢ L/
\ 3 14 ‘bvh ATy
A L g ®
A T \ min
1 fois

) De 13h a 13h50
toutes les 2 semaines
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Format hybride

Une feuille de route
& un plan d’action

e wins




Et concretement ?

LE BUREAU

u(
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McCORMICK

SENSIBILISATION

Campagne d’affichage sur thématiques de diversité,

Antiséche contre le sexisme ordinaire
LES BONNES ET
MOINS BONNES PRATIQUES

) Entretien d’une personne
de sexe oppose

"S'IL/ELLE NE ME RESSEMBLE PAS, NOTRE
COLLABORATION EN SERA ENRICHIE"

MW Envie de Faire un
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compllment

"SYMPA TON CHEMISIER I

“CETTE TENUE TE VA BIEN !

Stereotypes de genre

L) "Y'AIME SON APPROCHE HUMAINE'

“JE NE SUIS PAS D'ACCORD AVEC SA
REMARQUE CA|

Une collégue est souvent
interrompue en réunion

;
SUGGERER QU'ON LA LAISSE FINIR

Critéres d’évaluation des
missions et promotuons

PEl MORMAN(LS ET MISSIONS ACCOMPLIES|

PRUPO)LR DES PROMOTIONS SELON
LES COMPETENCES

—.) Propos sexiste lors d’'une
3

réunion

EXPLIQUER POURQUOI C'EST INADAPTE

UN GAGE LUDIQUE !

Oue faire ?
)

PRESENTER DES EXCUSES

RAPPROCHEZ-VOUS DE VOTRE MANAGER,
RESPONSABLE RH OU REFERENT.E
HARCELEMENT SEXUEL ET AGISSEMENTS|
SEXISTES

-+

BANALISATION DES T
— DISCRIMINATIONS DE GENRE i

Vous pensez avoir dérapé !

en fonction de 'actualité

#see h \b, \\.’.* fef,.h —

Semaine nuropéunrw pour lemploi des personnes handicapées
x des personnes handicapées r

Mewnms =

Au travers de l'initiative #StOpE,
signée en décembre 2019,
McCormick France prend
I'engagement de faire reculer le
sexisme ordinaire en entreprise

Ve
Cette antiséche est un outil C 3 &6
pédagogique pour identifier X .
les agissements sexistes et N’EST PAS CONTAGIEUX,

adopter les bonnes pratiques face &
ces agissements.

L'IGNORANCE OUI.

m WINES

S Mwnz== P

SOYONS TOUTES ACTRICES
ET TOUS ACTEURS POUR
COMBATTRE LE SEXISME ORDINAIRE

CHEZ McCORMICK FRANCE Marque pages pour dénoncer
oisuen - le sexisme ordinaire en entreprise

G i - - L] L]
) RECADRER LE DEBAT,
CONSTATER LE PROPOS DEPLACE lnl la 1 " T e

| Réunion tardive /

déplacement
ELLE/LUI-MEME

") Envie d’étre sympa ?

) UTILISE LE PRENOM

GARDE LES MAINS DANS TES POCHES !



Et concretement ?

COMM’ INTERNE

Newsletter qui s'adresse a 'ensemble des salarié.e.s

s X!
interview b

CROISEE

Aurélie
GOUBET

Intervention dans
les réunions de direction,
les réunions d’équipe

m

McCORMICK

EVENEMENTS INTERNES

-de « Cafés WIN »

Forum informel d’échanges entre membres sur une thématique diversité des
ressources , ya s .
genres - Ex : Gérer I'équilibre des temps de vie
Déjeuners role modele
Mise en avant et témoignage d’employé.e.s role modéles
Ex : Conduite de carriere, inclusion...

Conférence avec intervenants extérieurs
Ex : Théme agilité, Oser sortir du cadre

Evénements inter-sites pour célébrer un temps fort
Célébration de la journée internationale pour les droits des femmes.
Animations SEEPH, ateliers participatifs avec appel a engagement de chacun.e

McCormick & Company
+de M 90649 followers

2d
ressources

Members of WIN France helped lead learning sessions at four locations to
discuss gender stereotypes and biases that still exist in current society. Through
interactive games and quizzes, they were able to have thoughtful cor ...see more

|
e winzsss §o s

We're showcasing
our WIN groups and
their International
Women's Day
events from around
the world.

Have a look at how
the team in France
took part!

#BalanceForBetter



Et concretement ?

COMM’ EXTERNE

Sur notre page Linkedin

Le Vaucluse s'engage
ty? o 939
. o

B McCormick & Compal
vid

mbon Constant, Mohamed BERCHID, Claire
rec, Audrey Blanquet et Guillaume Bezert pour votre

Parmi les 5 nommeés
Catégorie Grandes Entreprises

GRAND
PRIX

DIVERSITE
& INCLUSION

N 2023
S’ENGAGE

m

McCORMICK

PARTENARIATS EXTERNES

Florence, Audrey
Mohamed, Claire
Nous parle de ce qu’est
P'Inclusion chez

Film promotionnel réalisé  lnitiative de
Face Vaucluse (Fondation pour Agir contre I'Exclusion)

Capi tal
lles

Vous étes capitales

les Elles

a I'Unisson

JARPINSg .

>’SOLENES
l";“\

CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

LABEL

Handimanagement

Les Elles & 'Unisson S @



P . . .. e
Tout ceci grace a des volontaires au sein des commissions :

1 événement = 1 groupe projet = des ambassadeurs.rices pour organiser

Journée internationale
des Droits des Femmes — 8 Mars

Etre vieux c’est étre jeune

Le vieux balai conndit les coins.
depuis plus longtemps que les autres

Evénement WIN pour la Diversité
des Générations

Participez au Talkshow Teams !
Jeudi 12 Octobre 2023, 13h & 14h
#Infos #TableRonde #FUN

EXEMPLE




'@' Les challenges

* Lever les freins

« ¢a prend trop de temps », « ca ne sert a
rien, il y a tellement a faire », ...

* Prioriser

S’assurer de bien estimer les projets et Ia
demande de ressources / charge de travail

e Gérer les frustrations
Etre déja fieres de ce que I'on fait et de

maniere volontaire en plus |

* Renouveler le bureau chaque année

’}) Nos forces

aay
les Elles
a I'Unisson

* Une direction engagée et des ressources

allouées

* Tout le monde y trouve son compte :

membre du bureau, ou impliqué.e dans les
commissions ou en participant aux évenements

* Une belle diversité F/H et représentativite
des différents sites/fonctions au sein du bureau

* De nombreux volontaires engagés dans les

commissions

e win
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Quelques TIPS suggérés ==

les Elles
a I'Unisson

 Structure légere, modalités de fonctionnement simples
* Avec ou sans budget suivant le type d’actions
* Objectifs clairs, réalistes et pour lesquels I'échec est possible

 Actions faciles et visibles pour démarrer et a communiquer rapidement
pour mettre en mouvement

 Animation détendue, moments de convivialité

e wint




Il n’y a pas de recette magique mais pour avoir ==
un gateau réussi, il faut :

a I'Unisson

v' Authenticité 3 toute épreuve
v’ Ouverture d’Esprit a chaque instant
v’ Partage 2 volonté

v’ Grosse dose de Bonne Humeur




{ Echanges McCORMICK
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27 Janvier
Petit Déj’ ‘Role Modéle’
Inter-entreprises NGE x McC
Jennifer: responsable transport
handballeuse de haut niveau

8 Mars

Journée internationale des
Droits des femmes
Comment rendre les métiers
de demain + diversifiés ?
Témoignages d’employé.e.s

30 Mars

Mentoring interne : ‘Saison 7’
9 binbmes Mentors-Mentees

Avril

Rencontres Orientations
Capital Filles
Journée découverte métiers
pour nos Filleules

Mai

Wifilles x Collége Raspail:
Forum métiers du numérique
20 éleves en visite a l'usine
de Carpentras

D’Avril a Aot
4 parrainages de Seniors
en situation de handicap
Binbmes FACE VAUCLUSE
& Handimanagers McC

o
JES E.'IES
3 FUnissou

g “Kole ///c(/é[e -
Jennifer SOLIGNAC (NGE)
27 janvier 2023

WINToRING

28 Juin

10eme Journée ‘Diversité, Equité
& Inclusion » McCormick France
Témoignage employé
en situation de handicap

Septembre
Gagnant du Trophée Diversité
« La Conso S’engage » 2023
Magazine LSA - Paris

3 & 4 Octobre

Journée des Aidants
Fondation Gaillanne: chiens
guides pour les enfants aveugles
Rencontres sur nos 4 sites

12 Octobre

Journée PDG: ‘Pour la
Diversité des Générations’
Table ronde 8 employé.e.s

De Nov. a Juin
Mentoring de lycéennes REP+
‘Capital Filles’ Saison 5
12 marraines + 3 délégué.e.s

Novembre
Grand Prix Diversité & Inclusion
Nommé TOP 5 Grandes Entreprises

LA CONSO
S'ENGAGE

. FRED;ERI
@ GAILLANNG

Evénement WIN pour la Diversité
des Générations

NOMME AU
GRAND PRIX DIVERSITE ET INCLUSION 2023

20 Nov. N
3¢me SEEPH chez McC V' 4

Témoignages de 3 employée.s N

en situation de handicap

21 Nov.

Ateliers interactifs 30min.
Sensibilisation aux handicaps auditif
& cognitif

22 Nov.
Lunettes Virtuelles REVERTO
Sensibilisation au handicap invisible

23 Nov.
DuoDay: 1 jour avec une personne
en situation de handicap
5 ‘Duos’ répartis sur nos 4 sites

24 Nov.

Interview « Les Jardins de Soléne »
Atelier handi-solidaire Carpentras

T #seeph2023

Semaine eurcpéenne pour l'emploi
des personnes handicapées

Prix de I'innovation sociale & solidaire |0

5 Décembre

Café des Winners LGBTQ+
‘You’re safe with me’

Décembre
‘Clash tes stéréotypes’
Visite McCormick + Concours vidéo
Casser les idées recues que les
jeunes peuvent avoir sur l'entreprise

| STEREOTYPES ‘r

T Realisation 4"
Réal 4

Vidéo

Concours: d
"léé‘!ypeam”l 3= Q,npnone ex:
ma




Journée internationale
des Droits des Femmes — 8 Mars
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Evenement Diversité,
Equité & Inclusion France

; Intro de notre sponsor WIN: En
: Denis GONTHIER pésentiel sur po 4sif
FAC E VaU CI use VP Supply Chain EMEA > 0U vig TEAMS

— Py
DE&I: oul en sommes-nous £7DEH
= M

FA [: [ chez McC France ? c WlN ‘2

! & : 3 L'INCLUSION au quotidien?
zg;‘:’:::a"gg'ﬁg e . | Témoignage de Benoit DRU (Monteux
! ol Epices) en situation de handicap

Nous parle de ce qu’est

3 -
3 I'Inclusion chez
¢ S i McCormick SALLES RESERVEES POUR VOUS !
— + Carpentras - Vanille (a I''ngénierie)
34 ... e e I 5 . + Monteux Epices - Vasco de Gama
P I C < C O L L A G E 1 + Monteux Logistique — Anis Etoilée

+ Agroparc - Sichuan & Poivre rouge




